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Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (профиль 

Менеджмент организации) представляет собой документ, разработанный Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Великолукская государственная академия физической культуры и спорта» (ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК») в 2015 году, дополнения и изменения к которому утверждены в 2016 и 2018 

годах. ОПОП ВО разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 января 2016 г. № 7 (ред. от 13.07.2017). ОПОП ВО 

регламентирует ожидаемые результаты, условия реализации образовательной программы, 

средства оценки качества подготовки выпускников по данному направлению и включает в 

себя: общую характеристику ОПОП ВО, учебный план, компетентностно-

ориентированный учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и 

другие материалы, регдаментирующие различные аспекты подготовки обучающихся, а 

также программы учебной, производственной практик и методические материалы, 

обеспечивающие проведение государственной итоговой аттестации.  

Как следует из содержания рецензируемой ОПОП ВО основной её задачей является 

формирование у выпускника компетенций, необходимых для эффективного решения 

комплексных задач управления в организациях различных организационно-правовых 

форм, а также в органах государственного и муниципального управления. Анализ 

содержания представленного на рецензию документа позволяет сделать вывод - ОПОП 

ВО сосредоточена на необходимости формирования знаний, умений и навыков, 

позволяющих выпускникам выявлять и анализировать причинно-следственные связи в 

современной экономике, понимать суть бизнес-процессов, разрабатывать и воплощать в 

практику управленческие решения, а так же формировать и организовывать совместную 

работу в трудовых коллективах.  

Реализация компетентностного подхода в процессе обучения обеспечивается 

посредством сочетания контактной (с преподавателем) и самостоятельной работы 



обучающихся, путём создания в образовательном учреждении высшего образования 

социокультурной среды, необходимой для всестороннего развития личности. 

Разработанная ОПОП ВО имеет высокий уровень обеспеченности программной и учебно-

методической документацией, рабочие программы дисциплин включают 

специализированную компьютерную программу «КонсультантПлюс», широко 

использующуюся в сфере менеджмента, а также современные литературные источники, в 

том числе, подготовленные силами профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК». Есть все основания утверждать, что в результате освоения рецензируемой 

ОПОП ВО у выпускников будут сформированы все заявленные общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, необходимые для 

практической работы менеджера, конкурентоспособного на рынке труда. Следует 

отметить, к набору видов профессиональной деятельности, заявленных в 

соответствующем ФГОС ВО, ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» добавило вид «финансово-

налоговая деятельность» и, таким образом, дополнительную профессиональную задачу и 

соответствующую профессиональную компетенцию. К конкурентным преимуществам 

рецензируемой ОПОП ВО следует отнести: 

 учет требований работодателей при формировании набора дисциплин, 

которые по своему содержанию позволяют обеспечить формирование 

необходимых профессиональных компетенций выпускника; 

 привлечение к образовательному процессу не только опытного профессорско-

преподавательского состава учреждения, но и практических деятелей. 

Исходя из изложенного, представляется обоснованным утверждать, что реализация 

рецензируемой ОПОП ВО способствует обеспечению возможности получения 

качественного высшего образования и содействует удовлетворению потребностей 

общества в целом, государственных и коммерческих структур в 

высококвалифицированных работниках-управленцах и менеджерах.  

Таким образом, реализуемая Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Великолукская государственная 

академия физической культуры и спорта» ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (профиль Менеджмент организации) соответствует 

требованиям соответствующего ФГОС ВО, позволяет осуществлять подготовку 

специалистов в области менеджмента, соответствующих современным требованиям 

рынка труда, учитывает его региональные особенности, содержит исчерпывающий 

набор материалов.  
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